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1. Вступ 

Благодійна організація «Благодійний фонд «Наша справа Україна»  (далі 

- Організація) створена в травні 2022 року, з метою успішного здійснення 

діяльності з надання благодійної допомоги особам, які опинились в скрутній 

життєвій ситуації, особам які постраждали від війни та іншим особам, які 

потребують сторонньої допомоги (в тому числі інвалідам, багатодітним сім’ям, 

дітям сиротам, особам похилого віку та іншим), а також з метою сприяння 

повноцінної та ефективної реалізації суспільних, зокрема соціальних, 

економічних, культурних, екологічних, освітніх, правозахисних та інших 

проектів. 

 

Головні завдання Організації: 

- пошук грантового фінансування проектів та ініціатив Організації для 

вирішення завдань даних організацій; 

- допомога особам, які опинились в скрутній життєвій ситуації, особам які 

постраждали від війни та іншим особам, які потребують сторонньої допомоги (в 

тому числі інвалідам, багатодітним сім’ям, дітям сиротам, особам похилого віку 

та іншим); 

- сприяння розвитку міжнародного партнерства, зокрема укладення 

партнерських угод та представлення інтересів міжнародному рівні; 

- розробка та реалізація власних суспільних, зокрема соціальних, економічних, 

культурних, освітніх, екологічних, правозахисних і т. д. проектів та програм; 

- покращення іміджу Організації та партнерів; 

- співробітництво з органами державної влади та місцевого самоврядування на 

засадах та в межах норм законодавства України та міжнародних норм права; 

- залучення фінансових, матеріальних, інтелектуальних та інформаційних 

ресурсів, необхідних для здійснення завдань. 

Напрямки діяльності Асоціації: 

• допомога особам, які опинились в скрутній життєвій ситуації, особам які 

постраждали від війни та іншим особам, які потребують сторонньої допомоги (в 

тому числі інвалідам, багатодітним сім’ям, дітям сиротам, особам похилого віку 

та іншим); 

• задоволення гуманітарних потреб населення; 

• співробітництво з міжнародними благодійними організаціями в сфері надання 

благодійної допомоги; 

• зміцнення партнерських відносин з міжнародними організаціями. 



4 
 

2. Місія Організації 

Місія – Організація прагне до створення справедливого та підтримуючого 

суспільства, де всі люди мають рівні можливості та доступ до основних прав. Ми 

визнаємо і поважаємо гідність кожної людини і прагнемо зменшити нерівність, 

бідність та страждання. 

Принципи – організація керується такими гуманітарними засадами: 

- Незалежність і неупередженість: Ми діємо незалежно від політичних, релігійних 

та економічних інтересів, наші рішення ґрунтуються виключно на потребах та 

інтересах наших цільових груп. 

- Людяність: Ми визнаємо і поважаємо рівність і гідність кожної людини, і наша 

допомога ґрунтується на принципах співчуття, емпатії та поваги до прав людини. 

- Нейтралітет: Ми не беремо сторони у політичних чи військових конфліктах, і наша 

допомога надається всім, хто потребує незалежно від їх політичних, етнічних чи 

релігійних переконань. 

- Безпека та захист: Ми надаємо високого значення безпеці та захисту наших 

співробітників, бенефіціарів та всіх, хто пов'язаний з нашими проектами. Ми 

прагнемо мінімізувати ризики та запобігати будь-яким формам насильства, 

експлуатації та дискримінації. 

- Співпраця та партнерство: Ми активно співпрацюємо з іншими організаціями, 

урядовими та неурядовими структурами, спільнотами та місцевими жителями, щоб 

досягти максимального впливу та стійкості наших проектів. 

- Прозорість і відповідальність: Ми сумлінно і відкрито звітуємо про нашу 

діяльність, фінансові засоби та результативність проектів перед нашими донорами, 

партнерами та громадськістю в цілому. Ми дотримуємось високих стандартів етики 

та ділової практики. 
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3. Компоненти Організації 

3.1. Цінності Асоціації: 

- Гуманізм; 

- Законність; 

- Демократичність; 

- Толерантність; 

- Справедливість. 

 

3.2. Бенефіціари Організації: громадяни, які отримують підтримку, а саме: 

особи, які опинились в скрутній життєвій ситуації, особи які постраждали від 

війни та інші особи, які потребують сторонньої допомоги (в тому числі інваліди, 

багатодітні сім’ї, діти сироти, особи похилого віку та інші). 

3.3. Партнери Організації: недержавні організації, міжнародні благодійні 

організації, благодійні організації, громадські організації, органи державної в 

лади в питання надання гуманітарної допомоги. 

3.4. Послуги Організації: 

- створення концепцій послідовного розвитку організацій; 

- підвищення організаційного рівня; 

- залучення інвестицій для надання гуманітарної допомоги; 

- залучення донорів; 

- надання допомоги бенефіціарам;
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4. Майбутнє Організації 
 

5.1. Бачення на 2024 рік 

Чітко визначена місія, яку розуміють всі представники Організації, розроблені 

цілі і завдання які спрямовують діяльність Організації. Є стратегічний план до 

2026 року. 

Визначена структура Організаціцї, розподілені обов’язки та відповідальність 

між керівництвом, представниками та співробітниками. Всі члени та партнери 

спрямовані на зміцнення фінансової життєздатності Організації. 

Колектив з чітко розподіленими функціональними обов'язками та 

відповідальними за напрямками: 

- адмініструвавння та комунікації; 

- проектна діяльність; 

- PR, соціальний маркетинг та фандрейзинг. 

2 проекта в реалізації та 2 подано на розгляд експертних рад міжнародних 

донорів. 

Підписання партнерського договору з WFP на рік співпраці. 

База даних донорів, спонсорів, благодійників, меценатів кількістю не менш ніж 

20 осіб. 

Надання допомоги у Дніпропетровській, Донецькій та Запорізькій областях. 

 

5.2. Бачення на 2025 рік 

Асоціація має своє офісно-складське приміщення площею 300 кв. м. Обладнанні 

всією  необхідною технікою робочі місця для 15 працівників. 

Колектив з 15 осіб з чітко розподіленими функціональними обов'язками та 

відповідальними за напрямками: 

- адмініструвавння та комунікації; 

- проектна діяльність; 

- PR, соціальний маркетинг та фандрейзинг. 

2 реалізованих проекта міжнародних організації. 

2 проекта в стадії реалізації. 

10 проектних заявок на розгляді експертних рад міжнародних донорів та програм. 

База даних донорів, спонсорів, благодійників, меценатів та філанторопів 

кількісттю не менш ніж 50 осіб. 

Легко впізнаваємий бренд в місті Дніпрі та області. 

Річний оборот Організації 150 – 200 тисяч доларів США. 

Підписання партнерського договору з WFP на рік співпраці та розширення регіонів 

надання допомоги. 
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5.3. Бачення на 2026 рік 

Асоціація окрім власного офісно-складського приміщення площею 300 кв. м., 

ще має представництво організації в інших областях України, як мінімум в 

столиці Києві та Львові. Персонал вже 50 осіб, які мають обладнанні всією 

необхідною технікою робочі місця. Є власні 3 вантажні автомобілі та 2 

мікроавтобус для забезпечення поточної діяльності Організації та мобільності 

персоналу. Має своє розватажувальне обладнання, для забезпечення складу. 

Розвинута організаційна структура Організації є відділи з фандрейзингу, PR та 

комунікації. Організація є фінансово спроможною організацією має свій 

ендавмент-фонд та осередки в інших обласних центрах. 

Реалізовано не менш ніж 5 проектів. Не менш ніж 20 міжнародних партнерів. 

Постійна проектна діяльність менеджерів Організації. 

Організація є найвідомішим фондом в Дніпропетровській області, має відомий 

бренд легко впізнаваємий як в Україні, так і за кордоном. Власний освітньо - 

комунікаційний центр в якому не менше 2-х навчальних курсів з проектного 

менеджменту. 

Річний оборот Асоціації до 750 тисяч доларів США, рівень заробітної плати 

працівників від 1000 доларів США. 

Кожен мешканець області та регіону знає куди звернутися за допомогою. 

Продовження прямих партнерських відносин з WFP щодо співпраці та 

розширення регіонів надання допомоги. 

Надання допомоги на території всієї країни. 

В майбутньому до 2027 року Організація сама стає донором. 
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7. Структура Організації 
 

Органи управління: 

 Голова фонду – особа яка забезпечує ефективну діяльність фонду. Діє від імені 

та в інтересах Організації; 

 Загальні збори; 

Загальні збори є Вищим колегіальним органом управління, які є правомочними 

приймати будь-які рішення щодо діяльності Організації.  

 Наглядова рада; 

Наглядова  рада є постійно діючим керівним органом Організації в період між 

черговими Загальними Зборами.  

 Ревізійна Комісія. 

Ревізійна комісія здійснює контроль за надходженням і цільовим 

використанням коштів Організації та звітує про результати своєї діяльності 

перед Загальними Зборами. 

 Співробітники та волонтери Спілки. 

Співробітники виконують функціональні обов’язки, тобто займаються 

проектною діяльністю, беруть участь у всіх заходах які проводить Організація її 

члени та партнери. 

Волонтери не молодші 16 років беруть участь у всіх заходах які проводить 

Організація її члени та партнери на безоплатній основі. 
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8. Цілі Організації на 2024 – 2026 роки 
 

 
Ціль 1: Допомогти якомога більшій кількості осіб, які опинились в складній життєвій ситуації та захистити їх права, на весь період 

діяльності. 

Ціль 2: Підписання прямих партнерських договорів з WFP, та виконання їх з максимальним коефіцієнтом корисних дій. Починаючи 

з 2024 року. 

Ціль 3: Розширення партнерських відносин з WFP, до 2026 року. 

Ціль 2: Зосередити свої зусилля на наданні гуманітарної допомоги, підтримці освіти, доступі до охорони здоров'я, просуванні 

рівноправності, боротьбі з дискримінацією та насильством, а також на заохоченні сталого розвитку та захисту навколишнього 

середовища. На весь період діяльності 

Ціль 3: Пошук донорів та закріплення партнерських відносин. На весь період діяльності. 

Ціль 4: Налагодження партнерських відносин міжнародними благодійними організаціями, участь щонайменше в 1 міжнародному 

проекті, протягом 2024 року. 

Ціль 5: Підготовка та подання не менш ніж 10 проектів до донорських організацій та міжнародних організацій, задля вирішення 

соціально значущих проблем області. 2024-2026 роки. 

Ціль 6: Проведення Організацією у 2025 році Міжнародного Форуму в м. Дніпрі задля налагодження міжнародних зв’язків, 

висвітлення проблем регіону та залучення ресурсів на їх вирішення. 

Ціль 7: Ведення постійної проектної діяльності та залучення ресурсів менеджерами асоціації на протязі 2024-2026 років для 

вирішення соціальних проблем    . 

Ціль 8: Підписання меморандумів про співпрацю з міжнародними донорськими організаціями, за для досягнення пріоритетних 

цілей. 
 

 

 

 
 

Голова Благодійної організації 

«Благодійний фонд «Наша Справа Україна»  Артем ПЕТРОВ
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